
 
 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO PROVA PRESELETTIVA 

CONCORSO PUBBLICO N.8 COLLABORATORI AMMINISTRATIVI A TEMPO 

INDETERMINATO 

 

In esecuzione della Delibera n.16 del 13.01.2025,  di seguito si riportano le modalità 

di svolgimento della prova preselettiva relativa al Concorso Pubblico per titoli ed 

esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 8 posti di 

Collaboratore Amministrativo che si terrà in data 20 Gennaio 2025, presso 

l’Auditorium dell’Istituto Superiore Pertini in Crotone: 

 

1. la prova consisterà nella formulazione di n. 30 quesiti a risposta multipla, su 

argomenti concernenti le materie di diritto amministrativo, diritto costituzionale, 

diritto penale, diritto civile e legislazione sanitaria individuati, per ogni singola 

sessione d’esame, mediante estrazione automatizzata all’interno della batteria 

di 1.500 domande pubblicate sul sito internet aziendale; 

2. prima di ogni prova saranno predisposte dal personale della Società affidataria 

n. 3 buste, contenenti ciascuna 30 quesiti; un candidato estrarrà a sorte una 

busta i cui quesiti saranno oggetto della prova che sarà uguale per tutti; 

3. I candidati ammessi a sostenere la prova preselettiva avranno a disposizione il 

materiale fornito dalla Società affidataria pertanto non dovranno introdurre 

all’interno della sede d’esame altro materiale quale carta da scrivere, 

pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e 

telefoni cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o 

trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli matematici. In caso di violazione 

di tali disposizioni il Dirigente individuato dall’Azienda per la verifica della 

regolarità amministrativa della procedura può disporre l'immediata esclusione 

dal concorso; 



4. al termine del tempo previsto per la prova, (45 minuti) la Società procederà 

con la correzione automatizzata degli elaborati con modalità che assicuri 

l'anonimato del candidato, tramite strumentazione informatica e digitale. Una 

volta terminate tutte le correzioni degli elaborati ed attribuite le relative 

valutazioni, si procede con le operazioni di scioglimento dell'anonimato con 

modalità informatizzate.  

5. i partecipanti avranno a disposizione 45 minuti di tempo. I criteri di 

valutazione delle risposte fornite sono così determinati: 

a. per ogni risposta esatta, punti 1; 

b. per ogni risposta errata e/o multipla, punti - 0,50; 

c. in caso di mancata risposta, punti 0. 

6. il punteggio totale conseguito nella prova preselettiva da ciascun 

partecipante è costituito dalla somma algebrica dei punti ottenuti; 

7. sulla base di detto punteggio sarà predisposta una graduatoria dei candidati 

e saranno ammessi a sostenere la successiva prova scritta: 

 i primi 300 aspiranti risultanti nella citata graduatoria; 

 tutti coloro che abbiano riportato un punteggio pari a quello del 

candidato classificatosi al posto n. 300; 

  coloro i quali sono esentati dalla prova preselettiva per invalidità uguale o 

superiore all'80%. 

 
 

 

 


