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Al Commissario Straordinario A.S.P. di Crotone
Dott. A. Brambilla
SEDE

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Avv. Giuseppe Lammirato
SEDE

OGGETTO: Relazione annuale sulla Performance anno 2022

In allegato alla presente, si trasmette la nota di validazione della relazione annuale sulla

Performance dell’anno 2022.

Si invita il Responsabile della Prevenzione della corruzione e trasparenza dell’A.S.P. di Crotone a
pubblicare la suddetta nota sul portale dell’Azienda nella sezione prevista.
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VALIDAZIONE RELAZIONE ANNUALE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022

L’0.LV. nella seduta del 08.01.2025

Vista la relazione annuale sulla performance dell’anno 2022 di cui alla delibera del Commissario
Straordinario n. 409 del 30.06.2023 avente per oggetto “Approvazione relazione annuale sulla
performance anno 2022” articolata in:

- Assistenza Ospedaliera;

- Assistenza Distrettuale;

- Prevenzione;

- Servizi Tecnico-Amministrativi;

- Funzioni di Staff Direzione Generale — Programmazione e Controllo;

- Obiettivi, Risorse, Criticita e Opportunita;

- Risorse, Efficienza ed Economicita;

Vista la nota prot. n. 15659 del 15.03.2024 pervenuta da parte del Direttore del Dipartimento
Programmazione e controllo avente in oggetto “Difformita dati di costo relativi alla voce costi del
personale” evidenziata da questo organismo con nota prot.n.13483 del giorno 11.03.2024, nel
confronto tra la delibera n.560 del 28.06.2022 e la delibera n.409 del 30.06.2023;

Vista la nota prot. n. 28564 del 03.06.2024 pervenuta da parte del Direttore del Dipartimento
Programmazione e controllo avente in oggetto “Prospetto esplicativo dei dati di costo del bilancio
2022 (Delibera 408 del 30.06.2023) e dei dati di costo aziendali anno 2022 riportati nella relazione
della performance anni 2022 (Delibera n.409 del 30.06.2023);

Vista la delibera n. 415 del 28.05.20204 di riadozione del bilancio 2022;

Vista la nota prot. n. 59008 del 20/11/2024 pervenuta da parte del Commissario Straordinario
avente in oggetto il riscontro circa le criticita rilevate nella relazione annuale di approvazione della
performance dell’anno 2022;

Assume all’'unanimita la seguente determinazione:
LA RELAZIONE ANNUALE SULLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2022
di cui alla delibera n. 409 del 30.06.2023
E VALIDATA
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