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Commissione Esaminatrice Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per
copertura a tempo determinato, per un periodo di mesi sei, di n. 1 posto di
Dirigente Avvocato.

VERBALE N. 1

L'anno 2025, il giorno 02 del mese di aprile 2025,alle ore 15:00 presso la Sala
Riunioni della Direzione Generale, in Crotone, si €& riunita la Commissione
esaminatrice del Concorso in epigrafe, nominata con deliberazione n°129 del
01.04.2025 composta come segue:

e Dr.ssa Elisabetta Rosa Tripodi PRESIDENTE
e Avv. Giulia Ferrante COMPONENTE
e Avv. Valeria Battista COMPONENTE
e Dr.ssa Rita Russo SEGRETARIA

Il Presidente, preliminarmente, constatata la presenza di tutti i membri necessari,
dando atto della regolare costituzione della Commissione e della legalita
dell’'adunanza dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede, quindi, all'esame della documentazione esistente in atti
ed accerta che:

» Con deliberazione n°® 37 del 27.01.2025 ¢ stato indetto, dall’ASP di Crotone
Avviso pubblico, per titoli e colloquio per la copertura a tempo pieno e
determinato per un periodo di mesi sei di n. 1 posto di Dirigente Avvocato;

» il Bando & stato regolarmente pubblicato sul B.U.R. Calabria n. 22 del
22.02.2025, nonché sul sito Web Aziendale;

» Con determina n.775 datata19.03.2025 si e proceduto ad ammettere alla
partecipazione del Concorso in epigrafe i candidati in possesso dei requisiti
previsti dal Bando.

La Commissione presa visione dell’elenco dei candidati ammessi hanno dichiarato
che non sussistono condizioni di incompatibilita tra loro e i predetti, ai sensi degli
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artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. Si allegano al presente verbale per
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formarne parte integrante ed inclusiva le dichiarazioni di incompatibilita.

La Commissione, inoltre, ha dichiarato che non esistono motivi di incompatibilita di

cui allart. 7 del D.P.R. 62/2013.
I nominativi di detti istanti sono i seguenti:

COGNOME NOME  DATA |
, 5 ' DI NASCITA
| |
1 Ol.fAMBRFANI EANTON!O 10607/1968 |
| 02. ARABIA 'TERESA 23071985
| 03. BORRELLI FRANCESCA | 060%1972 |
| 04. BRUGNANO  FRANCESCO 24b4/1971 |
5 i
05. CAMPAGNA | MIRKO (14011983 |
| ! i
 06. FANELE CRISTIANA (29/13/1990 |
07. | FRONTERA FELICIA 126/10/1977 |
. 08.  GATTO [ROSALBA [ 1706/1977 |
| 09./IANNOTTA  |LORENA 07051992 |
i\ 10. IEDA | GIOVANNI 17021973 |
{11 LIDONNICI | GIOVANNI 03011976 |
[ 12.[MANICA [FERRUCCIO | 1506/1971
NAPOLI | ILARIA 1040971986
13. | ? |
| 14. OLIVERIO PIETRO | 06/11/1960
|15 PARISE (GIUSEPPE | 09/10/1988
16. PITINGOLO IR\Ncrscu 0709/1975
'POERIO SALVATORE | 27031977
17, |
18. | RIZZUTO ; ..\M)Rh..-\ 121/10/1985 |
|GENNARO | :
19. | SPADAFORA | DANILA 131171978 |
20./SPEZIALE | MICHELE 20021969 |
21. [ TALARICO  |BRUNO 231171971 |
22.| TASSONE I SILVANA | 27/05/1965
23. TESORIERE | ANDREA 118/01/1982
24. 'TESORIERE | FRANCESCO | 10/02/1979
25. VACCARO  [VALENTINA | 0502/1968

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza dell’Avviso Pubblico e

9

delle norme che ne regolano la valutazione dei titoli di merito.

Al fine di procedere alla propedeutica attribuzione dei punteggi, la Commissione
prende atto che stando quanto previsto dall’Avviso suddetto ha a disposizione

complessivamente n. 40 punti cosi ripartiti:
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e 20 punti per i titoli
e 20 punti per il colloguio

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Valutazione colloquio punti 20

La Commissione a questo punto fissa i criteri di valutazione cosi come sotto descritti
nel rispetto del D.P.R. 10.12.1997 n. 483: ‘

TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

e Servizio reso nella posizione funzionale del profilo a selezione in qualita di
Dirigente Avvocato, prestato presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale o
altre Pubbliche Amministrazioni: punti 1 per anno (0,083 mensili);

o Servizio reso nella medesima professionalitd in Enti del Servizio Sanitario
Nazionale - Posizione settimo e ottavo livello : punti 0,50 per anno;

e Servizio prestato nella medesima professionalita in qualifiche funzionali di
settimo o ottavo livello in altre P.A.: punti 0,30 x anno;

e Esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionale o di attivita
coordinata o continuativa presso Enti o Pubbliche Amministrazioni, ovvero di
attivita documentata presso studi professionali privati, societd o Istituti di
Ricerca, iscrizione all’Albo degli Avvocati: punti 0,25 per anno.:

» In caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al
candidato.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3) %

e Specializzazione di livello universitario in materie legali : punti 1,00 per
ognuna; —
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o Altre lauree, oltre a quella richiesta per 'ammissione alla selezione, purché
attinenti: laurea triennale punti 0,40, laurea biennale punti 0,35 laurea
magistrale, a ciclo unico, vecchio ordinamento: punti 0,75 ;
Dottorati di ricerca: punti 1,50.

Master Universitari di I livello: punti 0,50

Master Universitari di II livello: punti 1,00

Corsi di perfezionamento o di aggiornamento professionale attinenti di
durata pari o superiori a 3 giorni senza esame finale: punti 0,05
cadauno;

o Corsi di formazione o di aggiornamento professionale attinenti pari o

superiori @ 3 giorni con valutazione finale: punti 0,10;

PUBBLICAZIONI (MAX PUNTI 3)

e La valutazione delle pubblicazioni deve essere fatta, in relazione all'originalita
della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuitd ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con le
posizioni da conferire, all'eventuale collaborazione di piu autori. Non possono
essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato.

e Sono valutate solo le pubblicazioni attinenti.

La Commissione al fine di attribuire un punteggio globale per cid che
concerne le pubblicazioni ed i titoli scientifici decide di attribuire i seguenti
punteggi:

» Se I° nome coautore, autore su lavori nazionali ed internazionali negli
ultimi 10 anni: punti 0,50 cd;

» Se coautore non primo nome su lavori nazionali ed internazionali negli
ultimi 10 anni: punti 0,30 cd;

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4):
Per quanto attiene al curriculum formativo e professionale, saranno presi in

considerazione in questa categoria le attivita professionali e di studio non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad ewdenznar&

ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell‘arco 1

dell'intera carriera, rispetto alla posizione funzionale da conferire.

La Commissione stabilisce quindi i seguenti punteggi di massima: 2/ ‘\
A\

e Titolo di conciliatore e mediatore: punti 0,10

o Attivita di docente in materie attinenti presso PP.AA /Enti Pubblici/ Scuole
Secondarie Superiori: punti 0,10;

e Giudice onorario: punti 0,02 x mese; @
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e Abilitazione Avvocato Cassazionista: punti 0,50;
e Non saranno oggetto di valutazione: Stage, tirocini, attivita di volontariato.

Per guanto riguarda la valutazione dei titoli, la Commissione predisporra per
ciascun candidato un'apposita scheda, sulla quale riportare i titoli valutati con
I'attribuzione del relativo punteggio.

Tale punteggio sara reso noto ai candidati prima dell’effettuazione del
colloquio. :

Alle ore 16:30 il Presidente scioglie la seduta, stabilendo il proseguo dei lavori
di valutazione delle istanze per il giorno 06.05.2025 alle ore 14:00.
Del che si e redatto il presente verbale, formato da n.5 pagine.

IL PRESIDENTE) M
/é&é@ﬁfg %ﬁe ) : (Dr, ssa Elisabetta Rosa Tripodi)

I COMPONENTI

QMM (Avv. Giulia Ferrante)

e é'f

U nisie) (Avv. Valeria Battista)

LA SEGRETARIA

it )
% MM“/ (Dr.ssa Rita RUSSO)




