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VERBALE N. 1
COMMISSIONE ESAMINATRICE

“4VVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER FORMAZIONE GRADUATORIA DI
DISPONIBILITA' PER CONFERIMENTO INCARICHI A TEMPO DETERMINATO PER
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE, INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA
RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA”

L’anno 2025, il giorno 24 del mese di Novembre, alle ore 15:00, in Crotone presso la Direzione Generale
dell’ ASP di Crotone, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice dell’Avviso in epigrafe composta come segue:

Dott. ROSSI Luigi PRESIDENTE
Dott. FUINA Salvatore COMPONENTE TITOLARE
Dott. TSUMAROPULOS Eleonora COMPONENTE TITOLARE
Dott. RIOLO Angela SEGRETARIO

1l Presidente, collegato online, constatata la presenza di tutti i membri convocati per le vie brevi, dando atto
della regolare costituzione della Commissione e della legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta.
La Commissione procede, quindi, all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta che:

» Con deliberazione n316 del 25.6.2025, esecutiva ai sensi di legge, & stato indetto dall’ASP di
Crotone, “AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER FORMAZIONE
GRADUATORIA DI DISPONIBILITA' PER CONFERIMENTO INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO PER DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE, INFERMIERISTICHE,
TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE
OSTETRICA” e regolarmente pubblicato sul BUR Calabria n.134 del 08.7.2025;

» Con determina n.2463 del 28.8.2025 si & proceduto ad ammettere alla partecipazione dell’Avviso in
epigrafe tutti i candidati in possesso dei requisiti previsti dal Bando.

I componenti della commissione, ivi compreso il Presidente, dichiarano espressamente che non esisiono
motivi di incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3, lettera C, del Decreto Legislativo n® 165 del 30 marzo
2001 e DPR 487/1994 art. 9 comma 2.
I componenti della commissione, ivi compreso il Presidente, dichiara di non aver legami di parentela n¢
conflitti d’interesse con i candidati, per come previsto dalla normativa vigente.
Si prende, quindi, visione delle norme che regolano il presente Avviso e la Commissione stabilisce i criteri
per la valutazione dei titoli esibiti dai candidati, in analogia a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001 e dal
DPCM 25/01/2008.
La Commissione prende atto di avere a disposizione complessivamente n.60 punti cosi ripartiti:

v 40 punti il colloquio.

v 20 punti per i titoli.

[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi suddivisi fra le seguenti categorie:
v" 10 punti per i titoli di carriera;
v' 3 punti per i titoli accademici e di studio;
v 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
v" 4 punti per il curriculum formativo e professionale;
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La Commissione, quindi, per tutto quanto non & stato previsto dalle superiori norme di legge, stabilisce, i
seguenti criteri di carattere generale, ai quali attenersi per la valutazione dei:

TITOLI DI CARRIERA max punti 10:

v

v
v

1l servizio prestato, decurtato dei 5 anni considerati come requisito di accesso, quale professionista
dell’area infermieristica, tecnico-diagnostica e tecnico-assistenziale, riabilitazione, prevenzione ed
ostetrica presso tutti gli enti del SSN e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483:

1) nel livello dirigenziale a concorso, punti 1,00 per anno;

2) nella posizione organizzativa, punti 0,75 per anno;

3) nella funzione di coordinamento, punti 0,50 per anno;

4) nella posizione funzionale inferiore rispetto a quella oggetto di concorso, punti 0,25 per anno;

I servizi prestati sono calcolati per tutto I'arco del periodo e/o periodi presi in considerazione

11 servizio lavorativo non indicato correttamente con data di assunzione e cessazione, € calcolato per
difetto e per eccesso, ovvero per le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del primo anno all’l
gennaio dell’ultimo anno, mentre la mensilita dell’ultimo giorno del primo mese al primo giorno
dell’ultimo mese;

| servizi sono valutati sino alla data di presentazione della domanda da parte del candidato;

I servizio civile e il servizio militare attinente al profilo di appartenenza sono considerati nel punto 4)

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max punti 3
Per quanto attiene la valutazione dei titoli accademici e di studio, la Commissione Esaminatrice
stabilisce i seguenti criteri:

v 1titoli richiesti quale requisito di ammissione non sono oggetto di valutazione

Titoli accademici e di Studio max punti3 Punteggio cad.
Speciqlizzazioni o titoli universitari attinenti alla posizione funzionale da 1.000
conferire ’
Master [ livello 0,500
Master II livello 0,500
Dottorato di Ricerca 2,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI Max 3 punti
Per quanto attiene la valutazione delle pubblicazioni e titoli scientifici, previsti massimo punti 3, la
Commissione Esaminatrice stabilisce i seguenti criteri:

v Non sono stati presi in considerazione abstract e poster

v' Le pubblicazioni devono essere edite a stampa

Pubblicazioni e Titoli Scientifici max punti 3 Punteggio cad
Pubblicazione come primo/ultimo autore 0,250
Pubblicazione come coautore 0,125
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE Max punti 4

Sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate e non riferibili a titoli gia
ricompresi nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire.

In tale categoria non rientrano i corsi di formazione e di aggiornamento professionale con o senza ECM, in
quanto requisito obbligatorio per ogni professionista della salute, e i corsi BLS-BLSD-ALS ETC. (esecutore
o istruttore).

Le attivita di Direzione didattica, insegnamento e tutorato si riferiscono solo ed esclusivamente a quelle
universitarie.

A tal proposito, la commissione fissa i seguenti criteri cui attenersi per la valutazione del curriculum:

Curriculum - Formativo e Professionale max punti 4 Punteggio
Direzione Didattica Universitaria per anno accademico 0.500
Docenze universitarie >=10 ore per anno accademico 0.250
Tutorato Universitario per anno accademico 0.125
Corso di lingue cad 0,1
Corso di informatica cad 0.100

J

La Commissione Esaminatrice da atto che non sono valutati i titoli non certificati /o non dichiarati ai sensi
della vigente normativa (DPR N. 445/2000).

Gli arrotondamenti di punteggi al millesimo sono effettuati per eccesso se le cifre decimali successive alla
ferza sono superiori a 500, e per difetto se tali cifre sono pari o inferiori a 500.

Al presente verbale si allega I’elenco, in ordine alfabetico, con relativa valutazione dei titoli da pubblicare
sul sito aziendale.

Si fissa fin da ora il calendario per la convocazione del colloquio.

Giorno 10/12/2025 ore 9.00  da Abbruzzino a De Biasi
Giorno 10/12/2025 ore 15.00 da De Filippis a lerardi
Giorno 11/12/2025 ore 9.00  da lerino a Paparo
Giorno 16/12/2025 ore 9.00  da Parretta a Zito

[l presente verbale viene redatto, letto confermato e sottoscritto da tutti i componenti della Commissione.
La riunione termina alle ore 18.00.

IL SEGRETARIO I COMPONENTI IL PRESIDENTE
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER FORMAZIONE GRADUATORIA DI DISPONIBILITA' PER CONFERIMENTOQ
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO PER DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE, INFERMIERISTICHE, TECNICHL,

DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA

TITOLI
ACCADEMICI E
CARRIERA DI STUDIO PUBBLICAZIONI | CURRICULUM |TOTALE
Cognome Nome max 10 |max3 max 3 max 4 max 20

97|PARRETTA VITTORIA 4,43 1,50 0,000 0,250 6,182

98|PASSAFARO GIUSEPPE 7,67 3,00 0,000 0,000 10,675

99(PICCIONE PASQUALE 0,64 1,50 0,000 0,000 2,142
100|PIGNA ASSUNTA 0,64 1,00 0,000 0,000 1,638
101|PINI ROBERTA 5,56 1,00 0,125 4,000 10,686
102 |PRIMERANQ SALVATORE 2,57 0,50 0,000 0,000 3,066
103 |PUGLIESE ALESSANDRO 0,80 1,00 0,000 0,100 1,903
104|PUPO RAFFAELE 5,88 2,00 0,000 0,225 8,104
105|RENDA SALVATORE 4,24 1,50 0,000 4,000 9,736
106|ROSSI GIUSEPPINA 10,00 3,00 0,000 2,250 15,250
107{ROTA AMERIGO GIUSEPH 3,80 1,50 0,125 0,000 5,426
108|ROTELLA ANNA 7,16 3,00 0,000 0,100 10,258
109|RUBINO FABIO 3,06 1,00 0,000 0,000 4,058
110|RUBING ANTONIO 3,13 0,00 0,000 0,000 3,132
111|SCALA GIUSEPPE 1,56 1,00 0,000 0,000 2,560
112|SCARPINO ROBERTA 1,14 0,00 0,000 0,000 1,141
113|SCARSELLONE ROMINA 3,03 3,00 0,125 0,000 6,153
114|SCHIMMENTI GIOVANNI 3,66 1,50 0,250 0,450 5,859
115{SCICCHITANO MARIA 5,14 1,50 0,000 0,000 6,642
116|SCHIPANI MIMMA 4,13 1,00 0,000 0,000 5,129
117|SCOLLO SEBASTIANO 1,26 1,00 0,250 0,500 3,010
118|SCURTO GIUSEPPE 1,18 3,00 0,250 0,950 5,380
119|SENISE ROBERTO 10,00 2,00 0,000 1,250 13,250
120|SERRATORE VINCENZO 3,14 1,00 0,000 0,000 4,141
121|SICIGNANO ANTONIO 0,23 0,00 0,000 0,000 0,225
122|SODA PIETRO 2,39 1,00 0,000 0,000 3,388
123|SPADAFORA FRANCESCO 5,89 0,50 0,000 0,750 7,138
124|SPEZZAFERRO IVANO 7,88 3,00 0,250 1,500 12,635
125]SPOSATO FAUSTO 10,00 3,00 1,500 4,000 18,500
126|SQUILLACE GIUSEPPINA 0,94 2,00 0,000 0,500 3,439
127|STRUMBO ANTONIQ CATALD( 6,39 2,00 0,000 0,000 8,391
128|TALARICO ANTONELLO 5,36 2,50 0,500 4,000 12,355
129|TALOTTA ANNA PAOLA 3,39 0,00 0,000 0,000 3,389
130|TASSONE RAFFAELE 0,98 0,50 0,000 0,000 1,479
131|TAVANO FABRIZIO 7,13 2,50 0,500 4,000 14,128
132{TUDISCO DANIELA 2,30 1,50 0,375 0,000 4,173
133{VARANO ANNA 10,00 3,00 0,750 4,000 17,750
134|VAITI VINCENZO 2,67 1,50 2,500 0,000 6,675
135|VASILYEVA ANASTASIYA 0,58 0,50 0,000 0,000 1,081
136{VENTURA SAVERIO 3,76 2,00 0,000 0,100 5,857
137{VERZINO FRANCESCA 4,87 0,50 0,000 0,125 5,496
138|VIZZA ADRIANA 7,20 1,00 0,625 1,500 10,324
139|VRENNA STEFANIA 5,93 1,50 0,500 0,000 7,935
140|ZANGARI IOLANDA 5,74 3,00 0,250 4,000 12,987
141}ZITO ROBERTA 2,91 1,00 0,250 1,625 5,789
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI 12 COLLOQUIO, PER I'ORMAZIONE GRADUATORIA DI DISPONIBILITA' PER CONFERIMENTO
INCARICHI 4 TEMPO DETERMINATO PER DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE, INFERMIERISTICHE, TECNICHE,
DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA

TITOLI
ACCADEMICI E
CARRIERA | DISTUDIO | PUBBLICAZIONI | CURRICULUM |TOTALE
Cognome Nome max10 |max3 max 3 max 4 max 20
49|FILIPPELLO FLORIANA 0,14 3,00 0,000 0,500 3,642
50|FORESTA LUIGI 6,33 3,00 0,000 0,600 9,326
51|FULLONE VINCENZA MARIA 7,74 3,00 0,375 0,100 11,211
52|GIARDINO CHIARA 6,82 3,00 0,000 0,875 10,690
53|GIGLIO RAFFAELE 7,65 3,00 0,250 0,375 11,275
54|GIULIANO SILVESTRO 2,66 3,00 0,000 3,200 8,864
55|GRECO PASQUALE 10,00 3,00 0,000 0,000 13,000
56|GRECO FRANCESCO 8,23 2,00 0,000 0,750 10,977
57|GREGORACE RITA 2,64 2,50 0,000 3,000 5,140
58| GUARASCIO GIOVANNI 2,82 0,00 0,000 0,000 2,821
S59|GUARENTE SERGIO 4,14 2,00 0,000 0,300 6,436
60{IERARDI FULVIO 3,87 1,00 0,000 0,100 4,973
61|IERINO FRANCESCO 1,38 0,00 0,000 0,100 1,478
62|LACARIA ANGELA 6,61 0,50 0,000 0,250 7,355
63|LAGANI FRANCESCO 4,81 1,00 0,000 0,000 5,809
64|LAMBOGLIA GIULIA 5,89 0,50 0,000 0,100 6,486
65|LARATTA MARCO 2,90 1,50 0,000 0,250 4,655
66|LA ROCCA ANTONINO 2,76 2,00 0,500 0,975 6,239
67|LAUDINI GIORGIA 0,83 3,00 0,000 0,000 3,827
68|LAURITO VINCENZO 6,10 1,00 0,000 0,000 7,105
69|LE ROSE AURELIA 7,93 0,50 0,000 0,000 8,425
70(LISERRE SALVATORE 10,00 3,00 0,000 0,100 13,100
71|LOCHIATTO CATERINA 4,19 0,50 0,000 0,000 4,689
72|LO CURTO DESIREE 1,17 1,00 0,000 0,000 2,171
73|LONGO SALVATORE 3,40 0,00 0,000 0,000 3,401
74|LOPEZ PASQUALE 1,60 0,50 0,000 0,000 2,100
75|LUCIA FRANCESCO 8,66 3,00 0,500 4,000 16,163
76|LUONGO VINCENZO 10,00 2,50 0,000 3,850 16,350
77IMANCO GIUSEPPE 1,15 3,00 0,375 0,500 5,021
78| MARTINO MARIA ANGELA 3,68 0,50 0,000 0,000 4,179
79|MARUCA FRANCESCO 1,73 2,00 0,000 0,200 3,935
80|MASCARO ROSANNA 2,77 2,00 0,000 0,000 4,774
81|MAURO GIOCONDA 3,03 2,00 1,000 0,300 6,335
82|MAURO ALESSANDRA 0,67 1,50 0,000 0,000 2,171
83|MAZZEI FRANCESCO 1,53 0,50 0,000 0,100 2,127
84|MEGLIO DOMENICO 0,51 0,50 0,750 0,000 1,760
85|MERCURIO MELANIA 3,56 3,00 0,000 1,175 7,735
86|MERCURI CARLO 5,38 0,50 0,000 0,750 6,634
87|MESSINA MARIANO 0,92 0,50 0,000 0,100 1,523
88|MILANO ITALO 1,58 3,00 0,000 0,000 4,580
89| MIRANTI GENNARO 8,18 2,00 0,000 2,850 13,030
S0|MOLINARO FERNANDA 3,10 3,00 0,000 0,000 6,097
91| MONTAGNESE SABRINA 0,32 0,50 0,000 0,100 0,915
92|MORABITO DOMENICA 0,94 1,50 0,250 0,000 2,691
93|NOCITA VINCENZO 0,57 0,00 0,000 0,100 0,671
94|0RLANDO MARIA TERESA 3,91 0,50 0,000 0,000 4,412
95|PALERMO NATALINO 2,90 1,00 0,000 1,500 5,397
96|PAPARO DONATO 4,32 1,00 0,000 0,000 5,323
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI £ COLLOQUIO, PER FORMAZIONE GRADUATORIA DI DISPONIBILITA' PER CONFERIMENTO
INCARICHT A TEMPO DETERMINATO PER DIRIGENTE DELLE PROFESSION! SANITARIE, INFERMIERISTICHE, TECNICHE,
DELLA RIABIATAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA

TIToL
ACCADEMICI E
CARRIERA | DISTUDIO | PUBBLICAZION! | CURRICULUM |TOTALE
Cognome Nome max10 [max3 max 3 max 4 max 20

1]ABBRUZZINO DAFNE 1,38 0,00 0,000 0,000 1,385

2|ALESSIO GIOVAMBATTISTA 2,67 1,00 0,125 0,000 3,791

3|ALOE ALESSANDRO 3,89 3,00 0,000 0,200 7,090

4]ALOISIO FRANCESCA 0,74 0,50 0,000 0,000 1,245

5|AMATO VITTORIA 5,67 2,00 0,000 0,100 7,770

6|AMMENDOLA ELENA 3,67 3,00 1,375 4,000 12,049

7{ARMENTANO FILOMENA 5,39 2,00 0,250 0,100 7,740

8|BARBERINO CARLO 10,00 3,00 1,250 3,625 17,875

9{BIRELLI UGO FABIO 3,00 1,00 0,000 0,100 4,096
10{BRUNO SPINELLI TERESA 0,64 1,00 0,000 0,000 1,644
11|BUONCORE VALENTINO 0,82 0,50 0,000 0,000 1,319
12|CALABRO' ROBERTA 1,63 1,00 0,000 1,675 4,304
13|CHIAPPETTA FABRIZIO 3,75 1,00 0,250 0,000 4,998
14|CALOIERO KATIA 3,84 1,50 0,000 0,000 5,340
15|{CALOIERO RAMONA 6,92 1,00 0,250 0,500 8,671
16| CAMASSA ANTONIO 5,99 3,00 0,000 0,500 9,491
17|CAMPAGNA TOMMASO 0,07 0,00 0,125 0,000 0,193
18|CAPELLULO CATERINA 4,79 2,50 0,000 0,125 7,418
19|CASERTA MASSIMO 3,92 2,00 0,125 0,200 6,248
20|CATIZONE FRANCESCA 4,11 0,00 0,000 0,375 4,483
21|CAVALIERE GIOVANNA 3,09 1,50 0,000 0,300 4,892
221CAVALLD PALMINA 10,00 3,00 0,125 0,000 13,125
23|CIAMPA' CINZIA 5,63 1,50 0,000 0,100 7,234
24|CIMINO GIANLUCA 1,11 1,00 0,000 0,100 2,207
25|CORTESE LOREDANA 7,36 1,50 0,000 0,000 8,862
26|CONDITO ANNA MARIA 10,00 3,00 3,000 0,500 16,500
27|COSCARELLA ANGELA 9,14 2,00 0,000 3,850 14,987
28| DANIELE LUCA 0,12 2,00 0,000 0,000 2,115
29|D'ARIENZO MARIA 10,00 3,00 0,000 0,600 13,600
30|DE BIASI GIOVANNI 7,30 2,00 1,500 0,125 10,930
31|DE FILIPPIS DANILO 0,34 2,00 0,000 0,100 2,436
32|DE PALMA GIUSEPPE 3,14 3,00 0,000 0,000 6,141
33|DE RITO MARIATERESA 7,67 2,00 3,000 0,375 13,049
34|DE SALVO PAOLO 1,93 3,00 0,000 0,000 4,927
35|DE VITA SIMONE 0,01 2,00 0,375 0,000 2,382
36{DI NARO ANGELO 1,49 3,00 1,375 0,000 5,864
37|DIANO GIUSEPPE 10,00 2,00 0,000 2,875 14,875
38|DIDONNA PALMA 3,50 3,00 0,000 0,125 6,622
39|DONATO VALENTINA 0,88 1,00 0,000 0,000 1,879
A0|DURANTE FORTUNATO 1,66 2,00 0,000 0,000 3,662
41|ERMANNO DANIELE 2,37 3,00 0,500 0,225 6,093
42|ESTER CATERINA 4,49 2,00 0,000 0,000 6,488
43|FACCHINI VINCENZA 4,77 2,00 0,000 0,100 6,874
44|FALZONE MICHELE 4,04 2,00 0,000 0,200 6,239
45|FERRAGGINA GIUSEPPE 3,78 3,00 0,000 0,000 6,777
46|FERRARA ALESSANDRO 3,91 1,00 0,125 2,500 7,538
47|FERRARO SABINA 1,71 0,00 0,000 0,200 1,906
48|FICCO MICHELA 1,33 1,00 0,000 0,000 2,332
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