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U.0.C. Gestione. e Sviluppo delle Risorse Umane e Formazicne
Direttore: Dott.ssa Rossella Salvatici

NOTIFICA

SI COMUNICA CHE IL. GIORNO 28 MAGGIO 2026 ALLE ORE 9:30 PRESSO L’U.0.C.
GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE SI SVOLGERA LA
SELEZIONE PER L’AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ARTT. 16 LEGGE N. 56/87 E 35
COMMA 1, LETT. B) D. LGS. N. 165/2001, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO, PART-TIME DI 18 ORE SETTIMANALI, DI N. 2 UNITA DI
PERSONALE PROFILO PROFESSIONALE “PERSONALE NON QUALIFICATO
“MANOVALI E PERSONALE NON QUALIFICATO DELL’EDILIZIA CIVILE E
PROFESSIONI ASSIMILATE” — CODICE ISTAT 8.4.2.1.0 - RIVOLTO AI TIROCINANTI DI
INCLUSIONE SOCIALE EX PERCETTORI DI MOBILITA IN DEROGA DI CUI
ALL’ACCORDO DEL 22.01.2015 (approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autonome (D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in ossequio a
quanto previsto dal Decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con
modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per come modificato ad opera dell’art. 1, comma
132, Legge 30 dicembre 2024, n. 207)

COGNOME NOME DATA NASCITA
Assisi Gaetano 13/06/1970
Picari Carlo 04/04/1964

I CANDIDATI DOVRANNO MUNIRSI DI UN VALIDO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO.

LA MANCATA PRESENTAZIONE NEL GIORNO E NELL'ORA STABILITA PER QUALSIASI
CAUSA, ANCHE DI FORZA MAGGIORE, SARA’ CONSIDERATA RINUNCIA A TUTTI GLI EFFETTI
DI LEGGE.

LA PRESENTE HA VALORE A TUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE.

D'Ordine del Presidente
D/r Gianfranco GRANO
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