S ervizio

JL S ANITARIO \Q;:[ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE +f+
ki

1? R ecionaLe b) CROTONE

Dipartimento Tutelo della Salute
¢ Politiche Sanitarie

REGIONE CALABRIA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 488 del
10/10/2025

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024. PRESA ATTO NOTA
DI VALIDAZIONE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE.

Il Commissario Straordinario Dr.ssa Monica Calamai, nominato con DPGR
n. 14 del 17.02.2025, adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento
indicato in oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento.

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI
GESTIONE E SISTEMI INFORMATICI
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Dipartimento Tutelo della Salute REGIONE CALABRIA
¢ Politiche Sanitarie

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024. PRESA ATTO NOTA DI
VALIDAZIONE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE.

STRUTTURA PROPONENTE : U.O0.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI
GESTIONE E SISTEMI INFORMATICI

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico - procedurale e legittimita dell'atto
resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore dell'
U.0.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE E SISTEMI
INFORMATICI si propone al Commissario Straordinario I'adozione del presente

atto
Il Responsabile del Procedimento Il Direttore U.O.C.
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI
SOLANO IVAN GIUSEPPE GESTIONE E SISTEMI INFORMATICI

SOLANO IVAN GIUSEPPE

VISTA la Delibera n. 101 del 05/03/2025 con la quale il Commissario Straordinario ha
delegato le funzioni ai sensi dell’art. 4 del d.lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 e dell’art. 15
comma 6 del d.Igs. 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii.

PREMESSO CHE:

& il Commissario Straordinario, con delibera n.ro 325 del 30/06/2025, ha preso atto
ed approvato la Relazione sulla performance 2024, di cui all'art. 10 del d.lgs. n.

150/2009 e alle linee guida del Dipartimento della funzione pubblica n. 3/2018;
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X coerentemente con quanto previsto dalla norma sopra richiamata, detta Relazione
e stata formalmente trasmessa all’Organismo Indipendente di Valutazione per la

relativa validazione;

ATTESO CHE:

& ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera c) del d.lgs. n. 150/2009, I'OIV “valida la
Relazione sulla performance di cui all’articolo 10, a condizione che la stessa sia
redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli
altri utenti finali e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione”;

& la validazione della Relazione deve essere intesa come “validazione” del processo
di misurazione e valutazione svolto dall’'amministrazione, attraverso il quale sono
stati rendicontati i risultati organizzativi ed individuali riportati nella Relazione
medesima, e non come “certificazione” puntuale della veridicita dei dati concernenti
i singoli risultati ottenuti dall’'amministrazione;

R ai sensi del comma 4-ter del medesimo articolo 14, nell'esercizio delle funzioni di
cui al comma 4, al fine di svolgere le verifiche necessarie all'espletamento delle
proprie funzioni, I'Organismo Indipendente di Valutazione ha accesso a tutti gli atti
e documenti in possesso dell'amministrazione, nonché ai sistemi informativi
dell'amministrazione, ivi incluso il sistema di controllo di gestione, anche attraverso

I'esecuzione di controlli a campione.

CONSIDERATO CHE:

& I'Organismo Indipendente di Valutazione nella seduta del 14/07/2024 ha validato
la Relazione in parola, come da nota prot. n.ro 39907 del 15/07/2025 allegata al

presente atto deliberativo per formarne parte integrante e sostanziale.

PROPONE
per tutti i motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e

trascritti quale parte integrante e sostanziale del presente atto, di:

1. PRENDERE ATTO del documento di validazione della Relazione sulla performance
anno 2024, prodotto dall’OIV in data 14/07/2024, di cui alla nota prot. n.ro 39907
del 15/07/2025, allegata al presente atto deliberativo per formarne parte

integrante e sostanziale.
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2. DARE ATTO CHE il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa;

3. TRASMETTERE il presente provvedimento all’'Organismo Indipendente Di
Valutazione, al Collegio Sindacale ed al Responsabile Prevenzione Corruzione e
Trasparenza;

4. PUBBLICARE l|a presente delibera sul sito istituzionale aziendale nella sezione
Amministrazione Trasparente;

5. DARE MANDATO alla U.O. Affari Generali di notificare il presente provvedimento
ai Dipartimenti aziendali, al Distretto Sanitario (che avranno cura di trasmettere il
provvedimento medesimo alle afferenti Strutture dipartimentali/distrettuali), alla
Direzione Medica del Presidio Ospedaliero e alla U.O0. CUP, URP e Comunicazione
istituzionale;

6. DARE ATTO che la pubblicazione della presente delibera all’Albo Pretorio online
dell’Azienda ha valore di notifica a tutti gli effetti;

7. TRASMETTERE il presente provvedimento al Dipartimento Funzione Pubblica.

Con il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dr.ssa Elisabetta Tripodi Dr. Luigi Rossi
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Il Commissario Straordinario

Dr.ssa Monica Calamai

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Documento informatico formato e prodotto ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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Dipartimento Tutelo delic Salute
e Politiche Sanitane

REGIONE CALABRIA

Organismo Indipendente di Valutazione 2O
A.S.P. di Crotone prot.n. > 3 SOL
deiA5, 0t 2025

Al Commissario Straordinario A.S.P. di Crotone
SEDE

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
SEDE

OGGETTO: Relazione annuale sulla Performance anno 2024

Si trasmette, in allegato alla presente, la nota di validazione della relazione annuale sulla

Performance dell’anno 2024.

Si invita il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’A.S.P. di
Crotone a pubblicare la suddetta nota sul portale dell’Azienda, nella sezione prevista.

Presidente O.l.V.
(Dott. Patrizio Car

Centro Direzionale “IL GRANAIO”, Via Mario Nicoletta —. 88900 Crotone [ tel. +39 962 924059
mail: oivkr@asp.crotone.it — pec:protocollo@pec.asp.crotone.it
P.lva|CF: 01997410798
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A.S.P. di Crotone
w15, 0%, 2025

VALIDAZIONE RELAZIONE ANNUALE SULLA PERFORMANCE ANNO 2024

L’0.1.V. nella seduta del 14/07/2025

ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n® 150/2009, come modificato dall’art. 11, comma
1, lett. c), sub 3) del D. Lgs. n°® 74/2017,

Vista la relazione annuale sulla performance dell’anno 2024 di cui alla delibera del Commissario
Straordinario n. 325 del 30.06.2025 avente per oggetto “Approvazione relazione annuale sulla
performance anno 2024” articolata in:

- Assistenza ospedaliera;

- Assistenza distrettuale;

- Prevenzione;

- Servizi tecnico-Amministrativi;

- Funzioni di Staff Direzione Generale — Programmazione e Controllo;

- Obiettivi, risorse, criticita ed opportunita;

- Risorse, efficienza ed economicita;

Assume all’unanimita la seguente determinazione:

La procedura di validazione & stata svolta, nei limiti di quanto nel seguito precisato,
conformemente alle indicazioni contenute nelle Linee Guida per la Relazione annuale sulla
performance n°3/2018 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica.

L'O.LV. in merito alle attivita svolte e documentate nella delibera n. 325 del 30.06.2025 esprime
parere favorevole relativamente alla validazione delle attivita cliniche e amministrative indicate.
Per quanto riguarda i dati della Contabilita analitica, I'0.1.V. osserva che non sono stati riportati di
dati di costo relativi all’annualita 2023 e che, di conseguenza, non é stata calcolata la relativa
percentuale di variazione tra i dati di costo dell’anno 2024 e i dati di costo dell’anno 2023.
Pertanto, questo Organismo di valutazione alla data del 14/07/2025, per come previsto dalla
normativa vigente, ha espresso il seguente giudizio:

Centro Direzionale “IL GRANAIO”, Via Mario Nicoletta —. 88900 Crotone [ tel. +39 962 924059~

mail: oivkr@asp.crotone.it — pec:protocollo@pec.asp.crotone.it
P.lva|CF: 01997410798
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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tutela dello Sclute
e Politiche Sanitane
LA RELAZIONE ANNUALE SULLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2024
di cui alla delibera del C.S. n.325 DEL 30.06.2025
E VALIDATA

Nel contempo I'Organismo formula le osservazioni che qui di seguito vengono dettagliatamente
indicate, anche al fine di consentire all Amministrazione di ricercare idonee e future soluzioni e
sostenere, cosi, un processo di miglioramento continuo.

a) Innanzitutto si invita codesta Amministrazione a fornire un dettaglio di raffronto tra i dati di
contabilita analitica presenti nella Relazione della performance 2024 e quelli indicati nella
relazione del 2023 con evidenza della variazione percentuale;

b) Migliorare il raccordo con le Risorse e con il ciclo di bilancio e favorire la tracciabilita del
rapporto.

c) Migliorare la comunicazione del livello di integrazione tra obiettivi di performance e
obiettivi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione.

d) Utilizzare in maniera adeguata gli scostamenti ove riscontrati fra risultati programmati e
risultati effettivamente conseguiti nell’'ambito di una corretta riprogrammazione degli
obiettivi e/o target, e per le eventuali azioni da attivare a seguito dell’analisi degli
scostamenti nel corso dello stesso anno e nella fase programmatoria per I'anno successivo.
Si raccomanda, ancora, di descrivere ogni azione correttiva/proposta di miglioramento in
modo piu completo accompagnando la stessa, quando possibile, da adeguata
pianificazione.

e) Si raccomanda, di aggiornare ed adeguare, quanto prima, il Sistema di misurazione e
valutazione della performance, previo parere vincolante dell'Organismo, anche in virtu
della pil recente Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 28 novembre
2023.

f) Si raccomanda di implementare un organico, sistematico e affidabile sistema di rilevazione
del grado di soddisfazione degli utenti e dei cittadini atto a favorire ogni pit ampia forma di
partecipazione e collaborazione dei destinatari dei servizi (c.4-bis dell’art. 14 e dall’art. 19-
bis del D.lgs. n® 150/2009).

g) Si segnala, per finire, l'inderogabile necessita del rispetto dei tempi previsti per

I'implementazione, la gestione e la rendicontazione del Ciclo della Performance.

L’OIV avra cura di verificare che 'Amministrazione dell’ASP di Crotone recepisca adeguatamente le
suddette osservazioni. Inoltre, come previsto dalle suddette Linee Guida, si procedera alle
comunicazioni di cui all’articolo 14, comma 4, lettera b) del D.Lgs. n. 150/2009.

L’OlV, infine, invita I’ASP di Crotone a pubblicarla tempestivamente nell’apposita sezione del sito
internet dell’ Amministrazione, unitamente al presente atto di validazione.

Occorre, per ultimo, ricordare che la validazione della Relazione da parte dell’OIV concretizza il ‘\/q—?_/
punto di passaggio, formale e sostanziale, per I'accesso ai sistemi premianti. Ai sensi dell’art. 14 v

Centro Direzionale “IL GRANAIO”, Via Mario Nicoletta —. 88900 Crotone | tel. +39 962 924059
mail: oivkr@asp.crotone.it — pec:protocollo@pec.asp.crotone.it
P.lva|CF: 01997410798
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comma 6 del decreto, la validazione della Relazione &, infatti, condizione inderogabile per
I’accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo |1l del D. Lgs. n® 150/2009 e s.m.i..

Dott. Carbone Patrizio (Presidente) @%%

Dott. Liquori Giovanni (Componente) f o

—r—

Avv. Sabatelli Francesco (Componente)

Centro Direzionale “IL GRANAIO”, Via Mario Nicoletta —. 88900 Crotone [ tel. +39 962 924059

mail: oivkr@asp.crotone.it — pec:protocollo@pec.asp.crotone.it
P.lva|CF: 01997410798
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Dipartimento Tuteio della Salute
¢ Politiche Sanitarie

REGIONE CALABRIA

PARERE DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Sulla proposta n. 3748/2025 dell’ Unita U.O.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI
GESTIONE E SISTEMI INFORMATICI ad oggetto: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
2024. PRESA ATTO NOTA DI VALIDAZIONE ORGANISMO INDIPENDENTE Dl

VALUTAZIONE. si esprime parere favorevole in merito all’adozione della deliberazione.

Crotone, 01/10/2025 [| Direttore Amministrativo
Dr. ssa Elisabetta Tripodi
(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)

Documento informatico formato e prodotto ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Tuteio della Salute
¢ Politiche Sanitarie

PARERE DIRETTORE SANITARIO

Sulla proposta n. 3748/2025 dell’ Unita U.0.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI
GESTIONE E SISTEMI INFORMATICI ad oggetto: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
2024. PRESA ATTO NOTA DI VALIDAZIONE ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE. si esprime parere sanitario favorevole in merito all’adozione della

deliberazione.

Crotone, 02/10/2025 [l Direttore Sanitario
Dr. Luigi Rossi
(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)

Documento informatico formato e prodotto ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate
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Dipartimento Tutelo della Salute REGIOMNE CALABRIA

¢ Politiche Sanitarie

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

DELIBERA N 488 DEL 10/10/2025

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024. PRESA ATTO NOTA DI
VALIDAZIONE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE..

La presente Delibera viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda
Sanitaria di Crotone in data 10/10/2025 e vi rimarra per dieci giorni consecutivi.

Crotone 10/10/2025

Il Funzionario Incaricato
FERRANTE GIULIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs
n 82/2005 e s.m.i.)
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